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RESUMO

Objetivo: Determinar o perfil antropométrico, socioecondmico e de saude de funcionarios
assistidos pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) em Fortaleza-CE, Brasil,
e verificar a adequagdo caldrica na alimentagdo recebida em seu ambiente de trabalho.
Métodos: Trata-se de um estudo transversal, observacional, descritivo e quantitativo, no
qual se estudaram 103 funcionarios entre 18 e 60 anos, sendo uma amostra aleatoria simples,
sem reposi¢do, com as variaveis agrupadas nos seguintes quesitos de identificago: situagao
socioecondmica, avaliagdo antropométrica ¢ de saude. Para a analise da alimentagdo, os
cardapios do almogo e as quantidades per capita oferecidas diariamente foram confrontados
com as especificacdes do PAT. A adequagdo caldrica e de macronutrientes foi realizada no
software Avanutri®. Resultados: O perfil socioecondmico mostrou que os trabalhadores
apresentavam, em sua maioria, uma faixa etaria entre 20 e 40 anos, tinham ensino médio
completo, eram casados e possuiam moradia propria. Quanto ao estado de saude, os
trabalhadores apresentaram sobrepeso, prevaléncia de hipertensdo arterial, diabetes e
obesidade. A refei¢do analisada se mostrou hipercaldrica, hipoglicidica, hiperproteica e
normolipidica. Conclusdo: Os trabalhadores avaliados tinham indice de massa corporal
(IMC) de sobrepeso, estavam em tratamento de doengas cronicas ndo degenerativas eram,
em sua maioria, mulheres com renda de até um saldrio minimo, cuja alimentagao recebida era
inadequada em calorias, carboidratos e proteinas.

Descritores: Alimentagdo Coletiva; Trabalhadores; Antropometria.
ABSTRACT

Objective: To determine the anthropometric, socioeconomic and health profile of employees
covered by the Worker'’s Food Program (Programa de Alimenta¢do do Trabalhador -
PAT) in Fortaleza-CE, Brazil, and check the caloric suitability in meals provided by the
company. Methods: This was a cross-sectional, observational, descriptive and quantitative
study, where 103 employees between 18 and 60 years constituted a simple random sample
without replacement, with the variables grouped into the following identification items:
socioeconomic status, health and anthropometric assessment. For the food analysis, lunch
menus and the per capita amounts daily offered were compared to the specifications of
the Worker s Food Program. Calories and macronutrients suitability was performed in the
software Avanutri®. Results: The socioeconomic profile showed that workers were mostly
aged 20 to 40 years, high-school graduates, married, and homeowners. Regarding health
status, workers were overweight, showing prevalence of hypertension, diabetes and obesity.
The analyzed meal was found to be hypercaloric, hypoglycemic, hyperproteic and with normal
contents of lipids. Conclusion: The workers had body mass index (BMI) of overweight, were
in treatment of chronic non-degenerative diseases and were mainly women with income up to
one minimum wage, who received inadequate food in calories, carbohydrates and proteins.

Descriptors: Collective Feeding, Workers; Anthropometry.
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Perfil de usuarios do programa de alimentagéo do trabalhador

RESUMEN

Objetivo: Determinar el perfil antropométrico, socioeconomico y
de salud de empleados asistidos en el Programa de Alimentacion
del Trabajador (PAT) en Fortaleza-CE, Brasil, y verificar la
adecuacion calorica de la alimentacion recibida en su ambiente
de trabajo. Métodos: Se trata de un estudio trasversal,
observacional, descriptivo y cuantitativo, en el cual se estudio
103 empleados entre los 18 y 60 aiios, siendo la muestra aleatoria
simple, sin reposicion, con las variables agrupadas en los
siguientes requisitos de identificacion: situacion socioeconomica,
evaluacion antropométrica y de salud. Para el andlisis de la
alimentacion, los meniis de comida y las cantidades per capita
ofrecidas a diario fueron afrontados con las especificaciones del
PAT. La adecuacion de calorias y macronutrientes fue realizada
con el software Avanutri®. Resultados: El perfil socioeconomico
mostro que los trabajadores estaban, en su mayoria, en la franja
etaria entre 20y 40 afios, tenian la educacion secundaria completa,
estaban casados y poseian vivienda propia. Respecto al estado
de salud, los trabajadores presentaban sobrepeso, prevalencia de
hipertension arterial, diabetes y obesidad. La comida analizada se
mostro hipercalorica, hipoglucida, hiperproteica y normolipidica.
Conclusion: Los trabajadores evaluados tenian indice de
masa corporal (IMC) de sobrepeso, estaban en tratamiento de
enfermedades cronicas no degenerativas, eran, en su mayoria,
mujeres que recibian hasta el sueldo minimo, cuya alimentacion
recibida era inadecuada en calorias, carbohidratos y proteinas.

Descriptores: Alimentacion Colectiva; Trabajadores;
Antropometria.
INTRODUCAO

O Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
um programa de complementagdo alimentar criado pelo
Governo Federal, ¢ destinado aos trabalhadores que
apresentam renda de até cinco salarios minimos mensais.
Ele tem como objetivo melhorar a condigdo nutricional do
trabalhador e promover sua satide por meio da alimentagao
saudavel, visando repercussdes positivas na qualidade de
vida, aumentando a produtividade e prevenindo doencas
relacionadas ao trabalho!®,

Para cumprir os objetivos, o PAT propde, de acordo
com a Portaria Interministerial n® 66, de 25 de agosto de
2006, que, durante a elaboracao do cardapio, as exigéncias
nutricionais minimas sejam seguidas. As refei¢des
principais (almogo, jantar e ceia) deverdo conter de 600
a 800 calorias, admitindo-se um acréscimo de 20% (400
calorias) em relacdo ao valor energético total (VET) de
2.000 calorias por dia; e deverdo corresponder a faixa de
30-40% do VET diario®?.

No primeiro ano de sua implantacdo em nivel nacional,
em 1977, o PAT atingiu 1.200 empresas, com um total de
700 mil trabalhadores assistidos. Segundo o Ministério do
Trabalho e Emprego, em 2007, no Ceara, aproximadamente
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270 mil trabalhadores foram beneficiados. No mesmo ano,
no Brasil, o programa atendeu a 11 milhdes de trabalhadores
@10).

Poucas foram as pesquisas que se preocuparam em
avaliar as repercussdes nutricionais nos trabalhadores ao
ndo realizarem uma alimentacdo saudavel, segundo os
pardmetros anteriormente citados®*!!?, Para se conhecer
quais os problemas de saude que eles podem desenvolver
por conta disso, fazem-se necessarios estudos que avaliem
as consequéncias do programa na saude dos trabalhadores,
principalmente em relacdo as doencas associadas a
nutrigao@®*!112),

O programa esta apresentando dificuldades para atingir
seus objetivos, pois ha uma oferta excessiva de proteinas e de
energia, levando auma prevalénciade obesidade, hipertensao
arterial ¢ aumento dos niveis de colesterol e triglicerideos
entre os trabalhadores beneficiados pelo PAT. Para que
0 programa consiga alcangar suas diretrizes, ¢ preciso
obedecer as recomendagdes nutricionais especificadas pela
Portaria n® 66 e, o mais importante, conhecer o trabalhador
comensal que recebe essa alimentagao diariamente, levando
em consideracdo seu perfil antropométrico, econdémico e
SOCia1(1’4’lO’ll’13).

Devido a crescente abrangéncia dos funciondrios
beneficiados,  torna-se  necessario  aprofundar o
conhecimento sobre as suas condi¢cdes de satde e a
influéncia da alimentagao ofertada.

Portanto, a realizagdo do presente estudo ¢ importante
devido a insuficiéncia de produgdo cientifica relevante
nessa area. Ela também abrange outros aspectos relativos
ao trabalho, podendo, assim, auxiliar e fornecer dados para
os orgaos do governo, visando uma melhor adequagdo da
alimentag@o a real necessidade do trabalhador.

Diante do exposto, o objetivo do estudo ¢ determinar
o perfil antropométrico, socioecondmico e de satde dos
funcionarios assistidos pelo PAT em Fortaleza-CE ¢
verificar a adequagdo caldrica na alimentagdo recebida em
seu ambiente de trabalho.

METODOS

Trata-se de um estudo do tipo transversal, observacional,
descritivo e quantitativo, realizado em duas empresas do
ramo industrial de confecgdo, de natureza juridica privada,
porte médio, inseridas no PAT, em Fortaleza-CE, Brasil,
e que fornecem alimentacdo ao ambiente de trabalho na
modalidade de autogestdo.

A populagdo ¢ composta por 508 funcionarios, sendo
378 da empresa A e 130 da empresa B. Para o célculo
amostral, utilizou-se uma amostra aleatéria simples,
sem reposicdo. Apoés o calculo, obteve-se uma amostra

193



Mesquita FLFM, Mesquita AU

de 58 entrevistas para a empresa A e 45 entrevistas para
a empresa B, com intervalo de confianca de 90% e erro
amostral de 10%. Ou seja, afirma-se com 90% de confianga
que a amostra calculada ¢ significativa em rela¢do a sua
populacao.

O estudo, realizado no periodo de junho a agosto de
2011, apresentou amostra de 103 adultos. Os critérios de
selecdo da amostra contemplaram os trabalhadores da
empresa, com faixa etaria entre 18 e 60 anos, que aceitaram
participar do estudo, independentemente do sexo, a partir da
assinatura do Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido.
Os critérios de exclusdo compreendiam funcionarios
menores de 18 anos, independentemente do sexo, mulheres
gravidas e funcionarios afastados por motivo de doenga.

As mulheres gravidas ndo fizeram parte do estudo
porque, para realizar avaliagdo nutricional em gestantes,
exigem-se tabelas e graficos especificos. Funcionarios
menores de 18 anos ndo foram pesquisados porque,
segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, o trabalhador
precisa ter no minimo 18 anos comprovados para iniciar um
emprego.

Cada trabalhador foi informado que a sua participagao
era voluntaria e, caso ndo estivesse disposto a participar ou
desistisse em qualquer momento, ndo existiria prejuizos
de maneira nenhuma. Também foram informados que, a
qualquer momento da pesquisa, eles poderiam esclarecer
davidas.

O formulario utilizado para a coleta de dados,
previamente elaborado e aplicado por pesquisadores,
foi dividido em 4 categorias: identificacdo, situagdo
socioecondmica, avaliagdo de saude e avaliacdo
antropométrica. Os dados de identificagdo pesquisados
contemplaram: nome, telefone, sexo e data de nascimento.
Ja o perfil socioecondmico, investigou os seguintes itens:
escolaridade, estado civil, atividade desenvolvida na
empresa, renda e propriedade da moradia.

A avaliagdo de satde se deu pela investigacdo de
doengas preexistentes em tratamento no momento da
coleta de dados, quando os trabalhadores informaram sobre
patologias cronicas anteriores € qual a medicacdo utilizada
para o tratamento.

Os trabalhadores foram abordados quando estavam
na fila do refeitério e os procedimentos (aplicacdo do
formulario de coleta de dados e a antropometria) eram
realizados antes da refeig@o. A pesquisa tinha inicio apds a
explicagdo do objetivo do estudo e, em seguida, solicitava-
se que assinassem o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. Na sequéncia, realizava-se a antropometria.

O peso ecra aferido através de uma balanga
antropométrica da marca Digital Glass®, com peso maximo
de 150 kg e graduagdo de 100 g, destravada e zerada. O
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trabalhador ficava descalco, no meio da plataforma, de
frente para a pesquisadora, com os bracos estendidos ao
longo do corpo e sem qualquer apoio. O tipo de vestimenta
utilizada por eles no momento da pesagem foi o fardamento
de tecido leve, fornecido pela empresa. Foi solicitado que
retirassem os instrumentos de trabalho e pertences pessoais
do bolso, para que ndo ocorressem interferéncias.

A estatura foi aferida com uma fita métrica inelastica
da marca Wiso®, com graduagdo de 1 cm e altura maxima
de 150 cm. O funciondrio ficava em pé, descalgo, com os
bragos estendidos ao longo do corpo, pés e calcanhares
juntos e encostados na parede, e a cabeca erguida.

A partir do peso e da altura, calculava-se o indice de
massa corporal (IMC), que é a proporg¢do do peso do corpo
(em quilogramas) para a altura (em metros) ao quadrado
(kg/m?)19,

Para a analise da alimentacdo fornecida, solicitou-se
de cada empresa os cardapios do almocgo e as quantidades
per capita oferecidas diariamente aos trabalhadores, a fim
de confrontar com as especificagdes do PAT. Cada empresa
forneceu os cardapios da refeicdo principal, que ¢ o almogo,
dos cinco dias da semana. A adequacdo caldrica e de
macronutrientes foi realizada no sofiware Avanutri®, versao
4.0, analisando-se o cardapio de cada empresa; depois,
efetuou-se a média aritmética entre os dois cardapios.

As quantidades per capita oferecidas foram calculadas
dividindo-se a quantidade de alimento utilizada, obtida
através da saida de estoque, pelo ntimero total de refeigdes
servidas no dia. O valor nutricional das refei¢des foi definido
com base nas variaveis: energia, carboidrato, proteina e
gorduras totais.

Para avaliar a adequacdo dos cardapios, utilizou-se a
Portaria n° 66 do Ministério da Satde, de 2006, segundo a
qual as refei¢des principais devem fornecer de 30 a 40% do
valor energético total diario, tendo como base uma dieta de
2.000 kcal.

Realizou-se a analise dos dados através do Statistic
Package for Social Science (SPSS) for Windows, versdao
17.0, a partir das estatisticas descritivas (média e desvio
padrdo, minimo e maximo) e da frequéncia dos dados.

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade de Fortaleza, sob o protocolo

de numero 182/2009, em conformidade com a Resolugao
196/96 do Conselho Nacional de Satude.

RESULTADOS

Foram avaliados 103 trabalhadores, sendo 24 (23,3%)
do sexo masculino e 79 (76,7%) do sexo feminino.

A Tabela I informa as caracteristicas sociodemograficas
dos funcionarios, classificados por sexo. A faixa etaria
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Tabela I - Caracteristicas sociodemograficas e socioecondmicas dos funciondrios, classificados por sexo. Fortaleza-CE,
2011.

Sexo
Variaveis Masculino Feminino Total
n % n % n %
Faixa etaria (em anos)
<20 2 8,30 1 1,30 3 2,90
20 |-- 30 9 37,50 24 30,40 33 32,00
30 |-- 40 9 37,50 24 30,40 33 32,00
40 |-- 50 3 12,50 22 27,80 25 24,30
>50 1 4,20 8 10,10 9 8,70
Total 24 100,00 79 100,00 103 100,00
Escolaridade
Ensino fundamental incompleto 3 12,50 15 19,00 18 17,50
Ensino fundamental completo 6 25,00 13 16,50 19 18,40
Ensino médio incompleto 1 4,20 8 10,10 9 8,70
Ensino médio completo 14 58,30 39 49,40 53 51,50
Superior incompleto - - 1 1,30 1 1,00
Superior completo - - 3 3,80 3 2,90
Total 24 100,00 79 100,00 103 100,00
Estado civil
Solteiro, divorciado ou viuvo 8 33,30 43 54,40 51 49,50
Casado ou unido estavel 16 66,70 36 45,60 52 50,50
Total 24 100,00 79 100,00 103 100,00
Renda mensal
Menos de 1 SM 12 50,00 48 60,80 60 58,30
Dela2SM 9 37,50 28 35,40 37 35,90
Mais de 3 SM 3 12,50 3 3,80 6 5,80
Total 24 100,00 79 100,00 103 100,00
Propriedade da moradia
Prépria 22 91,70 62 78,50 84 81,60
Alugada 2 8,30 17 21,50 19 18,40
Total 24 100,00 79 100,00 103 100,00
Tempo de servigo (em anos)
<1 6 25,00 13 16,50 19 18,40
1]-3 8 33,30 18 22,80 26 25,20
3]-5 1 4,20 9 11,40 10 9,70
51--7 3 12,50 9 11,40 12 11,70
>17 6 25,00 30 38,00 36 35,00
Total 24 100,00 79 100,00 103 100,00
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predominante se situou entre 20 e 40 anos, com um total
de 66 (64%), tanto do sexo feminino como do masculino.

A escolaridade predominante abrangeu 53 (51,5%)
funciondrios com ensino médio completo, seguido de 19
(18,4%) com o ensino fundamental completo.

Quanto ao estado civil, 52 (50,5%) eram casados,
seguidos de 51 (49,50%) solteiros, somando homens e
mulheres; 16 (66,7%) homens eram casados, enquanto 51
(54,4%) mulheres eram solteiras.

No quesito renda mensal, obteve-se um total de 60
(58,3%) funcionarios que recebiam menos de um salario
minimo, seguido de 37 (35,9%) que ganhavam de 1 a 2
salarios minimos.

A Tabela II apresenta as medidas descritivas
dos funcionarios classificados por sexo. Para o perfil
antropométrico obtido, de acordo com as faixas etarias, foi
encontrada a média de idade do sexo masculino de 32,71
anos, apresentando IMC médio de 24,67 kg/m? (eutrofia).

A média de idade do sexo feminino foi de 36,32 anos, com
IMC médio de 25,26 kg/m? (sobrepeso).

A Tabela III informa faixa etaria, tempo de servigo
dos funcionarios e doencas preexistentes, classificadas por
estado nutricional. Na relacdo entre faixa etaria e estado
nutricional, 23 (22,33%) possuiam o estado nutricional
normal e estavam dentro da faixa etaria de 20 a 30 anos,
seguidos de 14 (13,59%) que apresentavam sobrepeso,
mas tinham de 30 a 40 anos. Nesta mesma faixa etaria, 5
(4,85%) apresentaram obesidade grau 1.

O tempo de servigo, classificado pelo estado
nutricional, informa que 18 (17,48%) apresentaram um
IMC de classificagdo normal, seguido de 16 (15,53%) com
sobrepeso; 48 (46,66%) apresentaram estado nutricional de
sobrepeso e obesidade grau 1, o que ja ¢ alarmante.

O perfil de saude dos funcionarios avaliados mostrou
que 38 (36,88%) possuiam doengas ou estavam em
tratamento de doencas cronicas ndo degenerativas, sendo

Tabela II - Medidas descritivas dos funcionarios, classificados por sexo. Fortaleza-CE, 2011.

Sexo Idade Peso Altura IMC
Medidas descritivas
Masculino
Me¢dia 32,71 69,19 1,68 24,67
Desvio padrio 10,00 10,48 0,06 3,53
Moda 28 60,00 e 70,00 1,60 e 1,69 23,01 23,43
Minimo 19,00 55,00 1,58 19,72
Maximo 62,00 91,00 1,81 31,16
Feminino
M¢édia 36,32 60,91 1,55 25,26
Desvio padrao 9,70 10,43 0,06 4,11
Moda 24 62,00 1,60 25,00; 25,79; 26,22; 27,34 ¢ 31,22
Minimo 19,00 40,00 1,43 18,13
Méximo 57,00 94,00 1,69 38,63
Tota 1
M¢édia 35,48 62,84 1,58 25,13
Desvio padrio 9,84 10,97 0,08 3,98
Moda 22;24;36 ¢ 38 62,00 1,60 27,34 ¢ 31,22
Minimo 19,00 40,00 1,43 18,13
Méximo 62,00 94,00 1,81 38,63
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Tabela III - Faixa etaria, tempo de servico dos funcionarios, doencas e tipos de doengas preexistentes, classificados por

estado nutricional. Fortaleza-CE, 2011.

Estado nutricional

. Desnutricio Obesidade  Obesidade Total
Variaveis leve Normal Sobrepeso grau 1 grau 2
n % n % n % n % n % n %

Faixa etaria (em anos)

<20 --- --- 3 291 --- --- - -- 3 2,91

20 |-- 30 1 0,97 23 2233 7 6,80 1 097 1 0,97 33 32,04

301--40 --- - 13 12,62 14 13,59 5 4385 1 0,97 33 32,04

40 |-- 50 - - 10 9,71 12 11,65 3 291 - - 25 24,27

>50 -—- - 3 291 4 3,88 2 1,94 - - 9 8,74

Total 1 0,97 52 5049 37 3592 11 10,68 2 1,94 103 100,00
Tempo de servigo (em anos)

<1 1 097 9 874 6 583 2 1,94 1 0,97 19 18,45

1]--3 - - 13 12,62 8 7,77 4 3,88 1 0,97 26 25,24

31]-5 - - 6 583 2 1,94 2 194 - - 10 9,71

51-7 --- --- 6 583 5 4285 1 0,97 - - 12 11,65

>=17 - -—- 18 17,48 16 1553 2 194 - - 36 34,95

Total 1 0,97 52 50,49 37 3592 11 10,68 2 1,94 103 100,00
Doengas e tipos de doengas preexistentes

Possui doenga preexistente - --- 16 15,53 15 1456 7 6,79 - - 38 36,88

HAS --- - 1 097 7 680 2 194 -—- -—- 10 9,71

Diabetes --- — - - 1,94 1 097 -—- -—- 3 2,91

Doenga cardiovascular - --- 1 0,97 1 0,97 1 0,97 - - 3 2,91

Insuficiéncia renal --- --- - --- - --- 1 097 --- --- 1 0,97

Hepatopatia - - 2 194 - - - - - 2 1,94

Outras doengas - - 12 11,65 5 4,85 2 1,94 - - 19 18,44

Nao possui

doenca doencas 1 0,97 36 34,97 22 2136 4 3,88 2 1,94 65 63,12

Total 1 0,97 52 50,50 37 3592 11 10,67 2 1,94 103 100,00

predominante a presenga de hipertensao arterial — em 10
(9,71%) funcionarios —, seguida de diabetes —em 3 (2,91%)
funcionarios. Dos trabalhadores que estavam em tratamento
de hipertensdo arterial, 9 (8,74%) possuiam sobrepeso e
obesidade.

A Tabela IV retine as informagdes sobre o tipo de
ocupagdo dos trabalhadores dentro da empresa, classificados
pelo estado nutricional, cujo resultado revelou 50 (48,54%)
trabalhadores com sobrepeso, obesidade grau 1 e grau 2.

As empresas possuem um cardapio Unico, que atende
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aos funcionarios administrativos ¢ operacionais fornecendo
as seguintes preparagdes: arroz, feijdo, salada, dois tipos
de pratos a base de carnes (pratos proteicos) e a guarnicao.
Quando analisadas as caracteristicas nutricionais dos
cardapios, verificou-se que se ofertava uma média de energia
superior a recomendacdo didria. A analise do valor calérico
do almogo mostrou um valor médio de 1.643,06 calorias
(hipercalérica), dividido em 24,51% de carboidratos
(hipoglicidica), 51,37% de proteinas (hiperproteica) e
24,11% de lipidios (normolipidica).
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Tabela IV - Ocupagdo dos funcionarios, classificados por estado nutricional. Fortaleza-CE, 2011.

Estado nutricional

Ocupacio Desr;:::wao Normal Sobrepeso OZT_:::jde OZi:l:;de Total

n % n % n % n % n % n %
Costureiro(a) 1 0,97 16 1553 9 8,74 3 2,92 -—- 29 28,16
Auxiliar --- --- 13 12,62 2 1,94 0,97 1 0,97 17 16,50
Operador de maquina - - 9 874 4 3,88 - - - - 13 12,62
Revisor(a) -—- -—- 1 0,97 5 4,85 - -—- 1 0,97 7 6,79
Supervisor(a) --- --- 3 2,92 --- --- 1 0,97 --- --- 4 3,89
Instrutor(a) - - - --- 3 2,92 - - - --- 3 2,92
Mecénico -—- -—- I 097 2 1,94 -—- -—- -—- 3 2,91
Servigos gerais -—- -—- 1 0,97 1 0,97 1 0,97 --- -—- 3 2,91
Chefe de corte - - --- - 1 0,97 1 0,97 --- - 2 1,94
Conferente -—- -—- 2 1,94 -—- --- - -—- --- -—- 2 1,94
Cozinheiro(a) - - --- - 1 0,97 1 0,97 --- - 2 1,94
Gerente -— -— 2 1,94 - - - -— - - 2 1,94
Inspetor(a) - - 1 0,97 1 0,97 - - - - 2 1,94
Outros - - 3292 8 7,77 3 2,92 -—- 14 13,61
Total 1 0,97 52 50,49 37 3592 11 10,68 2 1,94 103 100,00
DISCUSSAO pertenciam a faixa etaria de 20 a 50 anos e eram casados.

O presente trabalho possibilitou analisar as condi¢des de
saude preexistentes dos trabalhadores de duas empresas do
ramo de confecgdo e a alimentagdo fornecida por estas. Foi
demonstrado que trabalhadores de empresas beneficiadas
pelo PAT apresentavam doengas cronicas ndo transmissiveis
em tratamento, com prevaléncia de hipertensdo arterial,
diabetes e obesidade, estando de acordo com o revelado
pela literatura@+6.11.1516)

Em uma pesquisa’® sobre as doengas cronicas
dos trabalhadores, os resultados referiam que 14,64%
eram portadores de doencas cronicas e, desse total,
aproximadamente 9% estavam em tratamento de
hipertensdo arterial e diabetes. Um resultado proximo
ao encontrado no atual estudo, que apresenta um total
de 9,71% de trabalhadores em tratamento de hipertensao
arterial, seguido por diabetes.

Na presente pesquisa, a média de idade do sexo
masculino foi de 32,71 anos, e a do sexo feminino, de 36,32
anos. Esses achados sdo confirmados por estudos®*'>19 que
encontraram uma média de idade dos trabalhadores de 36,4
anos.

Um estudo® realizado com trabalhadores atendidos
pelo PAT obteve como resultado que 88% da populagdo
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Resultados semelhantes sdo relatados na literatura®'®
e apresentaram a mesma faixa etdria, com um total de
aproximadamente 50,5% de casados.

No presente trabalho, os homens apresentaram valores
médios significativamente menores do que as mulheres
em rela¢do a idade e ao indice de massa corporal (IMC),
apresentando o mesmo resultado do estudo que foi realizado
na Bahia®!?, o qual difere dos resultados encontrados
por outro autor®. Isso pode se justificar pelas diferencas
regionais no local de pesquisa ¢ publico-alvo, envolvendo
diferentes questdes alimentares, culturais e de saude®'.

Em outro trabalho®, houve associagdo entre o PAT € o
aumento de peso dos trabalhadores. Também foi relatada®
uma alta prevaléncia de sobrepeso e obesidade em
trabalhadores beneficiados pelo programa, principalmente
do sexo masculino, o que também ¢é compativel com o
resultado encontrado na atual investiga¢do. Trabalhadores
de empresas que recebem os beneficios do programa de
alimentagdo tiveram maior taxa de incidéncia de ganho de
peso e sobrepeso™.

Outros estudos3*!119 encontraram o mesmo resultado
em relagdo a distribuicao percentual dos macronutrientes, a
oferta de carboidratos inferior a recomendada, a oferta de
proteinas superior arecomendada e a oferta de gorduras totais
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proxima do limite da recomendacdo, diferindo dos achados
de outras investigagdes'*!). Isso pode ser explicado pela
forma metodolégica de coletar as quantidades per capita
e pela ndo avaliagdo do que ¢ consumido pelo trabalhador.

A inadequacdo aos valores estabelecidos pelo PAT
na Portaria Interministerial n® 66, de 25 de agosto de
2006, ja foi reportada anteriormente na literatura®®!?,
No presente estudo, observou-se que a oferta de energia
e macronutrientes apresentaram elevados percentuais de
inadequagdo.

Realizar uma educacdo nutricional com os
trabalhadores, conscientizando-os dos beneficios de uma
alimentacdo saudavel, faz com que o tratamento deixe de
ser unidirecional e passe a ser coletivo e priorizado por
todos. O nutricionista deve exercer seu papel de educador e
cumprir as atribui¢des a ele destinadas, usando seu espago
de trabalho para efetivar seu papel de profissional da area
de saude.

Os achados do presente estudo apontam para a
necessidade de, prioritariamente, orientar as empresas a
fim de que ajustem seus cardapios aos novos parametros
nutricionais do programa, conhecam os objetivos do PAT
e saibam como alcanca-los, pois a participacdo delas ¢
fundamental para a ampliagdo e o aumento da cobertura de
trabalhadores, principalmente os de baixa renda.

CONCLUSAO

Os trabalhadores avaliados tinham IMC de sobrepeso,
estavam em tratamento de doengas cronicas ndo
degenerativas, eram, em sua maioria, mulheres com renda
de até um saldrio minimo, cuja alimentagdo recebida era
inadequada em calorias, carboidratos e proteinas.
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